
Mitarbeiterbefragung

Rufen Sie einfach an:

T 02 71 22 19 01 44

oder schreiben Sie an:
igus@diakonie-sw.de

https://dis.mitarbeiterunterstuetzung.com
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Rufen Sie beispielsweise die Hotline an,

• wenn es Ihnen psychisch nicht gut geht

• wenn in Ihrer Familie jemand professionelle 
 Pflege benötigt

• wenn Ihre Ehe in der Krise steckt

• wenn Sie einfach das Gefühl haben, 
 dass alles zu viel wird

• wenn Sie Schulden haben

• wenn Sie Hilfe bei der Erziehung benötigen

• wenn in Ihrem Umfeld jemand suchtkrank ist

Über die Hotline erhalten Sie Kontakt zu Arztpraxen oder 
Beratungsstellen und bekommen dort auch einen passen-
den Termin – auf Wunsch direkt durch die Mitarbeiter der 
Gesundheitshotline organisiert.

Bei allen Problemen können Sie sich natürlich auch jeder-
zeit an Ihren Vorgesetzten oder unsere Personalabteilung 
wenden. Wir haben Verständnis, wenn Sie schwierige 
Situationen meistern müssen und Hilfe benötigen.

Sie suchen nach Informationen zu weiteren Angeboten 
betrieblicher Gesundheitsförderung, wie zum Beispiel 
unserem Lauftreff, weiteren Fitness-Angeboten oder 
Ähnlichem? Auch in diesem Fall können Sie die Hotline 
anrufen oder Kontakt über die anderen benannten Kanäle 
aufnehmen. Ideen und Vorschläge zu weiteren Angeboten 
nehmen wir sehr gerne entgegen.

Feedback, Wünsche und 
Vorschläge einholen

SO ERREICHEN SIE UNS
WIR UNTERSTÜTZEN UND 

BERATEN SIE GERNE

iGuS – Gesund im Beruf GmbH 

 IHW-Park | Gebäude T
Eiserfelder Str. 316 

57080 Siegen

Telefon: 0271 / 22 19 01-0
Telefax: 0271 / 22 19 01-90

E-Mail: igus@diakonie-sw.de 

Geschäftsführung: Sebastian Schreiber, 
Dr. Josef Rosenbauer 

www.igus-diakonie.de
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MITARBEITERBEFRAGUNG
WIE GEHT ES IHREN MITARBEITERN?

BEGLEITUNG IHRER
BEM-VERFAHREN

Wir helfen Ihnen bei der Durchführung Ihrer be-
trieblichen Wiedereingliederungsprozesse.
Das Vorhalten eines Systems zur betrieblichen 
Wiedereingliederung nach längeren Krankheits-
phasen ist eine gesetzlich verankerte Verpflich-
tung für Arbeitgeber. Die Praxis fällt jedoch nicht 
immer leicht.

Wir unterstützen Sie auf verschiedenen Ebenen 
bei der Durchführung Ihrer betrieblichen Wieder-
eingliederungsprozesse und gestalten gemein-
sam mit Ihnen die Ergebnisse für Sie sowie für 
Ihre Beschäftigten effizient aus. Unsere Gesund-
heits-und Sozialhotline ist dabei eine wertvolle 
Schnittstelle für Ihr eigenes BEM-Gremium.Wir sind  

Wir unterstützen Sie bei der Durchführung von 
Mitarbeiterbefragungen.

Was halten Ihre Beschäftigten von ihrem Arbeits-
platz? Von Ihrem sozialen Engagement? Möchten 
Sie Feedback, Wünsche oder Vorschläge einho-
len, die möglicherweise auf herkömmlichem Weg
nicht bei Ihnen ankommen? 

Wir unterstützen Sie gerne bei der Durchführung 
von Mitarbeiterbefragungen – einmalig oder konti-
nuierlich, digital und web-basiert oder analog mit 
Papierfragebögen individuell oder standardisiert.


