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SIND CHEFSACHE

Mitarbeiterbefragung

Feedback, Wiinsche und
Vorschlage einholen

www.igus-diakonie.de




MITARBEITERBEFRAGUNG
WIE GEHT ES IHREN MITARBEITERN?

Wir unterstitzen Sie bei der Durchfilhrung von
Mitarbeiterbefragungen.

Was halten Ihre Beschéftigten von ihrem Arbeits-
platz? Von lhrem sozialen Engagement? Mdchten
Sie Feedback, Winsche oder Vorschlage einho-
len, die mdglicherweise auf herkdmmlichem Weg
nicht bei lhnen ankommen?

Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Durchfiihrung BEGLEITUNG IHRER

von Mitarbeiterbefragungen — einmalig oder konti- BEM-VERFAHREN
nuierlich, digital und web-basiert oder analog mit

Papierfragebdgen individuell oder standardisiert.

Wir helfen Ihnen bei der Durchflihrung lhrer be-
trieblichen Wiedereingliederungsprozesse.

Das Vorhalten eines Systems zur betrieblichen
Wiedereingliederung nach langeren Krankheits-
phasen ist eine gesetzlich verankerte Verpflich-
tung flur Arbeitgeber. Die Praxis fallt jedoch nicht
immer leicht.

Wir unterstitzen Sie auf verschiedenen Ebenen
bei der Durchfiihrung lhrer betrieblichen Wieder-
eingliederungsprozesse und gestalten gemein-
sam mit Ihnen die Ergebnisse flr Sie sowie fir
Netzwerk-Partner
Ihre Beschéaftigten effizient aus. Unsere Gesund-
m heits-und Sozialhotline ist dabei eine wertvolle

Wir sind SOZIALE Schnittstelle fir lhr eigenes BEM-Gremium.
VERANTWORTUNG
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